
  

 

DECRETO N. 19513 Del 12/12/2024 

Identificativo Atto n. 386 

DIREZIONE GENERALE UNIVERSITA', RICERCA, INNOVAZIONE 

Oggetto 

2021IT16RFPR010 - PR FESR 2021-2027 - ASSE 1, AZIONE 1.4.1. “SVILUPPO DELLE COMPETENZE PER LA 

TRANSIZIONE INDUSTRIALE E LA SOSTENIBILITÀ DELLE IMPRESE”: APPROVAZIONE DEL BANDO 

COMPETENZE & INNOVAZIONE” E DELLE “LINEE GUIDA DI RENDICONTAZIONE” (CAR 30660) 

 

 
L'atto si compone di 147 pagine di cui  

136 pagine di allegati parte integrante

 



 
 

Il dirigente della U.O. Affari Legislativi Programmazione e Governance della Ricerca 

 
VISTI:  

• il Decreto Legislativo 31 marzo 1998, n. 123 “Disposizioni per la razionalizzazione degli interventi 

di sostegno pubblico alle imprese, a norma dell'articolo 4, comma 4, lettera c), della legge 

15 marzo 1997, n. 59” ed in particolare l’art. 1 (Oggetto) e l’articolo 9 (Revoca dei benefici e 

sanzioni); 

• il Regolamento (UE) n. 2021/1060 del 24 giugno 2021 del Parlamento Europeo e del Consiglio 

recante le disposizioni comuni applicabili al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR), al 

Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+), al Fondo di Coesione, al Fondo per una transizione giusta, 

al Fondo Europeo per gli Affari Marittimi, la Pesca e l’acquacoltura(FEAMP) e le regole 

finanziarie applicabili a tali fondi e al Fondo Asilo e migrazione, al Fondo per la Sicurezza 

interna e allo Strumento di sostegno finanziario per la gestione delle frontiere e la politica dei 

visti; 

•  il Regolamento (UE) n. 2021/1058 del 24 giugno 2021 del Parlamento europeo e del Consiglio 

relativo al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) e al Fondo di Coesione;  

• il Regolamento (UE) n. 2831/2023 della Commissione Europea del 13 dicembre 2023 relativo 

all’applicazione degli articoli 107 e 108 del trattato sul funzionamento dell’Unione Europea 

agli aiuti «de minimis»; 

• la Delibera di Giunta Regionale n. XI/6884 del 5 settembre 2022 di presa d’atto 

dell’approvazione da parte della commissione europea del programma regionale a valere 

sul Fondo Sociale Europeo Plus (PR FSE+) 2021-2027 (con Decisione di esecuzione CE 

C(2022)5302 del 17/07/2022) e del Programma Regionale a valere sul Fondo Europeo di 

Sviluppo Regionale (PR FESR) 2021-2027 (con decisione di esecuzione CE C(2022)5671 del 

01/08/2022) e contestuale approvazione dei documenti previsti dalla valutazione 

ambientale strategica del PR FESR 2021-2027 (atto da trasmettere al consiglio regionale);  

• la Strategia di Specializzazione Intelligente per la Ricerca e l’Innovazione - S3 di Regione 

Lombardia per il periodo di programmazione 2021-2027 - approvata con DGR n. XI/4155/2020 

e s.m.i. e in ultimo aggiornata con la DGR 27 novembre 2023, n. 1430, che ha approvato i 

Programmi di Lavoro per la Ricerca e l’Innovazione 2024-2025 e il secondo aggiornamento 

della S3 2021-2027 che ha tra i suoi obiettivi il supporto alla trasformazione industriale verso la 

transizione digitale e lo sviluppo sostenibile anche attraverso lo sviluppo di nuove 

competenze e opportunità provenienti dalle frontiere tecnologiche digitali e green crescenti 

ed in grado di abilitare la trasformazione e l’innovazione industriale, quali leve per favorire 

anche il recupero e rilancio della competitività; 

• il Decreto n. 9743 del 27/06/2024 di approvazione del primo aggiornamento del Sistema di 

Gestione e Controllo (SI.GE.CO.) per l’attuazione della Programmazione Regionale FESR 

2021-2027, approvato con Decreto n. 9842 del 30/06/2023 recante “PR FESR 2021/2027 – 

Adozione del Sistema di Gestione e controllo (SIGECO)”;  

• la Determinazione del Direttore Operativo (D.O.) n. 128 del 6 settembre 2024 di Unioncamere 

Lombardia di approvazione del Sistema di Gestione e Controllo dell’Organismo Intermedio 

Unioncamere Lombardia del PR FESR 2021-2027; 

RICHIAMATA integralmente la DGR n. XII/2849 del 29.07.24 che ha:  

• approvato, nell’ambito della Programmazione PR FESR 2021-2027 a valere sull’Asse 1, Azione 

1.4.1. “Sviluppo delle competenze per la transizione industriale e la sostenibilità delle 

imprese”, gli elementi essenziali della misura “Competenze&Innovazione”;  



 
 

• stabilito la dotazione finanziaria dell’iniziativa “Competenze&Innovazione” destinata a 

contributi a fondo perduto pari a 7.000.000,00 di euro, incrementabile con successivi atti;  

• delegato a Unioncamere Lombardia, in qualità di Organismo intermedio,  

o la gestione delle fasi di selezione e gestione delle operazioni, di erogazione e controllo 

del procedimento, come previsto dalla DGR XII/2171 del 15 aprile 2024 

o gli adempimenti relativi alla gestione del Registro Nazionale Aiuti successivi 

all'approvazione del bando, in fase di concessione ai sensi del richiamato D.M. 31 

maggio 2017, n. 115 e s.m.i. artt. 8 e ss. e gli obblighi di implementazione ed 

interrogazione del Registro Nazionale Aiuti in attuazione della L. 234/2012 per le 

concessioni ed erogazioni delle agevolazioni sulla misura 

“Competenze&innovazione”; 

o l’assolvimento degli obblighi di pubblicazione di cui agli artt. 26 e 27 del D.lgs. n. 

33/2013 a partire dalla fase di concessione; 

• demandato per la Misura “Competenze&Innovazione” al Dirigente pro tempore della Unità 

Organizzativa Affari Legislativi, Programmazione e Governance della Ricerca della Direzione 

Generale Università, Ricerca e Innovazione, in raccordo con l’Autorità di Gestione del PR FESR 

2021-2027 e con il Responsabile di Asse I: 

o l’approvazione del bando attuativo in conformità ai criteri di cui alla suddetta 

deliberazione in seguito all’approvazione del provvedimento di stanziamento delle 

risorse; 

o gli adempimenti connessi al Registro Nazionale Aiuti fino all’approvazione del bando; 

o la pubblicazione del presente provvedimento sul BURL, sul portale regionale e su 

Open Innovation; 

o l’assolvimento degli obblighi di pubblicazione di cui all’art. 26 comma 1 del D.lgs. n. 

33/2013 del bando; 

o gli atti contabili e amministrativi necessari a dare attuazione alla presente 

deliberazione; 

o i successivi provvedimenti per il trasferimento delle risorse a Unioncamere Lombardia, 

in funzione dell’avanzamento finanziario della misura; 

RILEVATO che l’iniziativa “Competenze&Innovazione” è finalizzata a:  

• promuovere l’acquisizione di competenze complementari allo sviluppo degli investimenti in 

ricerca, innovazione, digitalizzazione; 

• orientare e riorientare i profili dei lavoratori, con particolare riferimento alle fasce più giovani, 

verso le professionalità innovative richieste dal mercato del lavoro nell’ambito degli 

ecosistemi dell’innovazione di Regione Lombardia e lo sviluppo di nuove figure qualificate; 

• sostenere la formazione di nuovi imprenditori e la trasformazione delle competenze 

imprenditoriali verso nuovi modelli di impresa. 

ed è articolata su due le linee:  

• LINEA 1 che favorisce il rafforzamento delle competenze interne alle imprese e lo sviluppo 

delle competenze degli imprenditori, 

• LINEA 2 che sostiene l’inserimento di figure qualificate all’interno delle imprese attraverso 

percorsi di apprendistato di alta formazione e ricerca e la costruzione di relazioni con il 

mondo della ricerca. 

EVIDENZIATO che possono presentare Progetti imprese (Micro, Piccole e Medie Imprese - PMI), 

regolarmente costituite, iscritte e dichiarate attive nel Registro delle Imprese, che abbiano sede  

operativa in Lombardia o si impegnino, entro la data di prima erogazione, a costituire una sede 



 
 

legale o operativa in Lombardia (le imprese non residenti nel territorio italiano devono essere 

costituite secondo le norme del diritto civile e commerciale vigenti nello Stato di residenza e iscritte 

nel relativo Registro delle imprese ove previsto);  

 

PRECISATO che l’iter per l’assegnazione dell’agevolazione prevede una procedura valutativa a 

sportello (art. 5 comma 3 del D.Lgs. 123/1998) – comprensiva di una fase di ammissibilità che 

comprende un’istruttoria formale e sostanziale e, per le domande che la superano, di una fase di 

valutazione condotta da un Nucleo che si conclude con l’adozione del decreto di approvazione 

da parte del responsabile del procedimento di Unioncamere Lombardia degli elenchi delle 

domande ammesse e non ammesse e di concessione dei relativi contributi con indicazione 

dell’agevolazione concessa;  

 

STABILITO che l’istruttoria delle domande si conclude entro un termine massimo di 90 giorni naturali 

e consecutivi dalla data di presentazione della domanda sul sistema informativo regionale Bandi e 

Servizi, salvo sospensione dei termini, ai sensi dell’articolo 5 della L.R. 1° febbraio 2012 n. 1 “Riordino 

normativo in materia di procedimento amministrativo, diritto di accesso ai documenti amministrativi, 

semplificazione amministrativa, potere sostitutivo e potestà sanzionatoria”, richiamando l’articolo 2 

della L. 7 agosto 1990 n. 241;  

 

RICORDATO che la dotazione finanziaria iniziale stabilita dalla DGR n. XII/2849/2024 per la misura 

“Competenze&innovazione” è pari a 7 milioni di euro e che le risorse trovano copertura nei seguenti 

capitoli del bilancio 2025-2028, per gli importi e nelle annualità sotto specificati:  

 

CAPITOLO N. 2025 2026 2027 2028 

PR FESR 2021-2027 - QUOTA UE - RICERCA E 

SVILUPPO E RAFFORZAMENTO COMPETENZE - 

CONTRIBUTI ALLE AMMINISTRAZIONI LOCALI 

16802 400.000,0 800.000,0 800.000,0 800.000,0 

PR FESR 2021-2027 - QUOTA STATO - RICERCA E 

SVILUPPO - CONTRIBUTI ALLE AMMINISTRAZIONI 

LOCALI 

16803 420.000,0 840.000,0 840.000,0 840.000,0 

PR FESR 2021-2027 - QUOTA FSC (EX. REGIONE) -

RICERCA E SVILUPPO - CONTRIBUTI ALLE 

AMMINISTRAZIONI LOCALI 

16804 180.000,0 360.000,0 360.000,0 360.000,0 

 

RICHIAMATI altresì il Decreto del Dirigente della U.O. AUTORITA' FESR E POC n. 10607 del 12/07/2024 

di accertamento delle risorse FSC sul bilancio regionale e il successivo Decreto n. 11378 del 

30/07/2024 avente ad oggetto “PR FESR 2021-2027 – rimodulazione ed incremento accertamento 

delle risorse FSC 2021-2027, ai sensi dell’articolo 1, comma 178, lett. E), della L. N. 178/2020 e s.m.i., 

assegnate al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale 2021- 2027 di Regione Lombardia”;  

 

PREDISPOSTI, in attuazione della DGR n. 2849/2024:  

• il Bando “Competenze&Innovazione”, di cui all’Allegato A, e i suoi allegati (Allegato A1) 

parte integrante e sostanziale del presente atto;  

• le Linee guida di rendicontazione del bando “Competenze&Innovazione”, di cui all’Allegato 

B, parte integrante e sostanziale del presente atto;  

DATO ATTO che il bando è attuato nel rispetto del Regolamento (UE) n. 2831/2023 della Commissione 

Europea del 13 dicembre 2023, in particolare artt. 1 (Campo di applicazione), 2 (Definizioni), con 

riferimento in particolare alla nozione di “impresa unica”, 3 (Aiuti “de minimis”), 5.1 e 5.2 (Cumulo) e 

6 (Monitoraggio e comunicazione) e che, qualora la concessione dell’agevolazione comporti il 



 
 

superamento dei massimali di cui all’art. 3 c. 2, la stessa potrà  essere concessa nei limiti del 

massimale de minimis ancora disponibile; 

 

DATO ATTO che, come stabilito dalla DGR 2849/2024 la concessione delle agevolazioni del presente 

bando non è rivolta alle imprese:  

• operanti nei settori esclusi di cui all’art. 1 par. 1 e 2 del Reg. (UE) 2023/2831; 

• operanti in tutti i settori corrispondenti ai seguenti codici Istat Ateco 2007 primari o prevalenti 

dell’attività dell’impresa: 

• Sezione A “Agricoltura, silvicoltura e pesca”; 

• Sezione C (codice 12) e sezione G (codici 46.35, 46.39.20, 46.21.21, 47.26) fabbricazione, 

trasformazione e commercializzazione del tabacco e dei prodotti del tabacco, 

riconducibili all’art. 7 paragrafo 1 lettera c) del Regolamento (UE) n. 2021/1058; 

• 47.78.94 commercio al dettaglio di articoli per adulti (sexy shop) 

• 92.00 attività riguardanti le lotterie, le scommesse, le case da gioco 

• che si trovano in stato di liquidazione giudiziale, concordato liquidatorio, concordato 

semplificato, liquidazione controllata o in qualsiasi altra procedura estintiva equivalente secondo 

la normativa vigente di diritto interno di cui al Decreto legislativo n.14 del 12 gennaio 2019 

"Codice della crisi d'impresa e dell'insolvenza in attuazione della legge 19 ottobre 2017, n. 155" e 

s.m.i.;  

• che non risultino in regola rispetto alla verifica della regolarità contributiva (DURC), come previsto 

all’articolo 31 del D.L. n. 69/2013 convertito in Legge n. 98/2013 (ad esclusione di coloro che non 

sono obbligati a tale regolarità); 

 

DATO ATTO altresì che rispetto al presente Bando “Competenze&Innovazione”:  

• le agevolazioni previste dal Bando non sono cumulabili con altre agevolazioni concesse per le 

medesime spese sottese alla realizzazione dei Progetti oggetto di richiesta di agevolazione e 

qualificabili come aiuti di Stato ai sensi degli articoli 107 e 108 del TFUE, ivi incluse quelle concesse 

a titolo “de minimis”; 

• in attuazione della circolare del Dipartimento RGS n. 13 del 28/03/2024 e dell’art. 9 Reg. UE n. 

2021/2041, per garantire il rispetto del divieto del doppio finanziamento, la medesima spesa 

ammissibile può ricevere il sostegno da più fondi SIE e fonti finanziarie differenti a condizione che 

tale sostegno non copra lo stesso costo e nel rispetto delle disposizioni di cumulo non superando 

pertanto il 100% del costo dell’investimento;  

 

DATO ATTO, inoltre, conseguentemente, che le imprese beneficiarie del presente Bando 

“Competenze&Innovazione” devono sottoscrivere una dichiarazione ai sensi del D.P.R. 445/2000 che  

• attesti di non rientrare nelle specifiche esclusioni di cui all’art. 1 del Reg. (UE) 2023/2831; 

• informi sulle relazioni di cui alle lett. c) e d) dell’art. 2.2 del Reg. (UE) 2023/2831 ai fini della 

definizione del perimetro di impresa unica; 

• attesti di non essere impresa che si trova in stato di liquidazione giudiziale, concordato 

liquidatorio, concordato semplificato, liquidazione controllata o in qualsiasi altra procedura 

estintiva equivalente secondo la normativa vigente di diritto interno di cui al Decreto legislativo 

n.14 del 12 gennaio 2019 "Codice della crisi d'impresa e dell'insolvenza in attuazione della legge 

19 ottobre 2017, n. 155" e s.m.i.;  

 

 



 
 

PRECISATO che  

• qualora la concessione dell’aiuto comporti il superamento dei massimali richiamati all’art. 3.7 del 

Regolamento medesimo, l’agevolazione sarà concessa nei limiti del plafond «de minimis» ancora 

disponibile ai sensi di quanto previsto all’art. 14 del Decreto n. 115/2017 relativo al Registro 

Nazionale Aiuti, 

• non saranno erogate agevolazioni ad imprese che non rispettano, in sede di liquidazione, il 

requisito della sede legale o operativa sul territorio regionale; 

 

VISTO il D.M. 31 maggio 2017, n. 115 che ha approvato il Regolamento recante la disciplina per il 

funzionamento del Registro nazionale degli aiuti di Stato; 

 

CONSIDERATO che il Responsabile del procedimento per la fase di concessione e il Responsabile 

della verifica documentale e liquidazione, individuati da Unioncamere Lombardia con 

Determinazione D.O. n. 188 del 26/11/2024 (agli atti regionali prot.n. R1.2024.0005562 del 27/11/2024), 

garantiscono il corretto utilizzo del Registro Nazionale Aiuti nelle fasi di concessione ed erogazione, 

ai sensi del richiamato D.M. 31 maggio 2017, n. 115 e s.m.i. (articolo 8 e seguenti);  

CONSIDERATO che in base a quanto disposto dal Decreto ministeriale n. 115 del 31 maggio 2017, 

che disciplina il funzionamento del Registro nazionale degli aiuti di Stato si è provveduto a registrare 

il bando sopra citato con codice identificativo della misura Competenze&Innovazione – in RNA con 

il CAR 30660 e id bando 104976;  

 

RITENUTO altresì di prevedere che le domande di partecipazione al Bando 

“Competenze&Innovazione” devono essere presentate obbligatoriamente in via telematica, 

utilizzando la modulistica online disponibile sul sistema informativo Bandi e Servizi di Regione 

Lombardia, accessibile all’indirizzo https://www.bandi.regione.lombardia.it a partire dalle ore 10.30 

del 15 gennaio 2025 e fino alle ore 12.00 del 22 dicembre 2026;  

 

DATO ATTO che l’iniziativa è stata presentata dai competenti uffici della DG Università, Ricerca, 

Innovazione al Patto per lo Sviluppo con apposite comunicazioni di luglio e novembre 2024, agli 

stakeholder di riferimento oltre a incontri dedicati;  

VISTA la comunicazione del 29 ottobre 2024, della Direzione competente in materia di 

Semplificazione in merito alla verifica preventiva di conformità (di cui all’Allegato G alla DGR n. 6642 

del 29 maggio 2017 e s.m.i.);  

 

ACQUISITI inoltre, in merito al bando i necessari pareri:  

• del Comitato di Coordinamento della Programmazione Europea (che ricomprende anche i 

pareri dell’Autorità per le pari opportunità e dell’Autorità Ambientale in merito alla verifica del 

rispetto dei principi orizzontali di pari opportunità e sviluppo sostenibile), che si è espresso 

favorevolmente mediante procedura scritta attivata il 12.11.2024 e conclusa il 20.11.2024;  

• dell’Autorità di Gestione del PR FESR 2021-2027, che si è espressa positivamente in data 4 

dicembre 2024 (Prot. R1.2024 0005749 del 04.12.24) in risposta alla richiesta della Unità 

Organizzativa competente (Prot. n. R1.2024.0005732 del 03.12.24);  

 

DATO ATTO che l’acquisizione del necessario parere favorevole del Comitato di Valutazione degli 

Aiuti di Stato (di cui alla DGR n. 2340 del 20/05/2024 e al decreto del Segretario Generale n.  8804 

del 10/06/2024) è stato acquisito nella seduta del 09/07/2024;  

 

 

 



 
 

DATO ATTO che: 

• in sede di progettazione del Bando “Competenze&Innovazione” sono state previste le regole e le 

procedure, di cui alla policy in materia di Privacy by Design, validate il 28 ottobre 2024; 

• la titolarità del trattamento ai sensi del Regolamento UE 2016/679 (GDPR) è di Regione Lombardia 

al fine di consentire la partecipazione delle imprese (mPMI e imprenditori individuali) alla Linea 1 e/o 

alla Linea 2 del summenzionato bando; 

•Unioncamere Lombardia e Aria S.p.A. ricoprono il ruolo di c.d. “responsabile del trattamento” 

garantendo il rispetto delle disposizioni di cui al Regolamento UE n. 679/2016; 

• ricoprono il ruolo di c.d. “titolari autonomi” garantendo il rispetto delle disposizioni di cui al 

Regolamento UE n. 679/2016: Ministero delle Imprese e del Made in Italy per il caricamento delle 

informazioni nel Registro Nazionale degli Aiuti Di Stato (RNA), Inps/Inail (Durc), Ministero dell’Interno 

(Antimafia), Camere Di Commercio, Ministero della Giustizia, Enti Comunali, Ambasciate e Consolati; 

• nell’ambito del presente procedimento viene resa l’informativa (All. 11 del bando) per il 

trattamento dei dati personali di cui agli artt. 13 e 14 del REG UE n. 2016/679 agli interessati mediante 

pubblicazione sulla piattaforma Bandi e Servizi; 

 

ATTESO che:  

• con la DGR n. XI/6884 del 5 settembre 2022 (di presa d’atto dell’approvazione da parte della 

Commissione Europea del programma regionale a valere sul Fondo Sociale Europeo Plus - PR 

FSE+ - 2021-2027 - con Decisione di esecuzione CE C(2022)5302 del 17/07/2022) e del Programma 

Regionale a valere sul Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (PR FESR) 2021-2027 - con decisione 

di esecuzione CE C(2022)5671 del 01/08/2022) e contestuale approvazione dei documenti 

previsti dalla valutazione ambientale strategica del PR FESR 2021-2027 - atto da trasmettere al 

consiglio regionale) sono istituiti due distinti Comitati di sorveglianza per i Programmi regionali 

relativi al  Fondo Sociale Europeo (FSE) 2021-2027 e al Fondo Europeo per lo Sviluppo Regionale 

(FESR) 2021-2027 di Regione Lombardia;  

• tra i compiti del Comitato di Sorveglianza del PR FESR 2021-2027, costituito con il decreto n. 12776 

del 09/09/2022, così come successivamente modificato, sono ricompresi l’esame e 

approvazione della metodologia e i criteri usati per la selezione delle operazioni;  

• in sede di costituzione del suddetto Comitato sono stati identificati i Responsabili dei vari ASSI, tra 

cui quello dell’ASSE 1 per la DG Università, Ricerca, Innovazione, individuato successivamente 

con provvedimento organizzativo dell’1/08/2023 nella persona di Maria Grazia Pedrana;  

 

DATO ATTO che il Comitato di Sorveglianza, costituito con decreto dell’Autorità di Gestione PR FESR 

2021-2027 n. 12776 del 09/09/2022 e s.m.i, coinvolto nell’attuazione del PR FESR 2021- 2027 ha 

approvato nella Seduta di insediamento del 29 settembre 2022 i criteri di selezione dell’ASSE 1 - 

Un’Europa più competitiva e intelligente - ASSE 1 – Azione 1.4.1. Sostegno allo sviluppo delle 

competenze per la transizione industriale e la sostenibilità delle imprese;  

 

RICHIAMATA la Convenzione tra Regione Lombardia (in qualità di AdG del PR) e Unioncamere 

Lombardia (in qualità di OI) sulla base dello Schema approvato con DGR n. 7425 del 30/11/2022 e 

s.m.i che definisce i rapporti giuridici tra Regione Lombardia, in qualità di AdG del PR FESR 2021-2027, 

e Unioncamere Lombardia in qualità di Organismo Intermedio per la realizzazione delle azioni 1.2.3, 

1.3.1, 1.3.2, 1.3.3, 1.3.4, 1.4.1 (tra cui ricade la presente misura), 2.6.2 del PR FESR che prevede che  

• “l’Autorità di Gestione trasferisce all’OI le risorse finanziarie (dotazione della misura) tramite una 

o più quote, a titolo di anticipazione, sulla base delle modalità di rendicontazione e pagamento 

ai beneficiari definite da ciascun avviso e comunque in funzione di rapporti di monitoraggio 

periodico della spesa da parte dell’OI” 



 
 

• “I costi funzionali riconoscibili all’OI sono stimati entro il limite massimo del 2% del valore della 

dotazione finanziaria delle azioni” 

• I costi funzionali imputabili alla realizzazione delle attività di cui alla presente convenzione sono 

afferenti alle seguenti voci di costo: 

o spese per personale che, se afferente all’organico delle Camere di commercio, potrà 

essere riconosciuto per attività straordinarie in termini di tempo di lavoro ovvero di 

gestione di domande di agevolazione non riferite alle imprese iscritte al registro delle 

imprese ovvero iscritte in una differente camera di commercio competente 

territorialmente; 

o spese generali nella misura forfettaria del 40% dei costi diretti del personale mutuando 

il criterio di cui all’art. 56.1 regolamento (UE) 2021/1060. 

o spese di adeguamento tecnologico e informatico coerenti con il Si.Ge.Co. e per le 

attività di controllo da svolgere 

• “i costi funzionali sono riconoscibili all’OI a fronte di apposita rendicontazione coerentemente 

con le modalità di cui alle Linee Guida previste per indirizzare e disciplinare l’adozione e la 

gestione delle misure approvate nell’ambito dell’Accordo per lo sviluppo economico e la 

competitività tra Regione e Sistema camerale lombardo, tempo per tempo vigenti”; 

 

PRECISATO che, con DGR n. XII/2849 del 29.07.24, la gestione delle operazioni, l’erogazione e i 

controlli, quindi di tutte le fasi di istruttoria, concessione, gestione e verifica della rendicontazione sia 

amministrativa che in loco sono stati delegati a Unioncamere Lombardia quale Organismo 

Intermedio, che li attuerà secondo le disposizioni del Bando e delle Linee Guida di rendicontazione 

parte integrante e sostanziale del presente atto gestendo le risorse finanziarie assegnate alla misura; 

 

RICHIAMATO il d.d.u.o. n. 12364 del 08.08.24 che ha impegnato le risorse pari a 140.000 euro per i 

costi funzionali di Unioncamere Lombardia come Organismo Intermedio per le attività delegate sulla 

misura “Competenze&Innovazione” a valere sull’azione 1.4.1 del PR FESR 2021-2027 sui capitoli e nelle 

annualità di seguito specificate 

 
 

CONSIDERATO che 

• lo sportello per la presentazione delle domande da parte dei richiedenti sarà aperto il 15 gennaio 

2025; 

• le risorse della dotazione complessiva per la misura “Competenze&Innovazione”, pari a 7 milioni 

di euro, sono state stanziate sulle annualità 2025-2028; 

 

CONCORDATE con Unioncamere Lombardia le modalità di trasferimento della dotazione del bando 

e la corresponsione dei costi funzionali;  

 

 



 
 

RITENUTO di 

• trasferire a Unioncamere Lombardia, a titolo di anticipazione, una prima tranche delle risorse 

della dotazione di bando pari a 1 milione di euro entro il 30 aprile 2025, salvo diverse necessità 

temporali comunicate da Unioncamere Lombardia; 

• demandare a successivi atti l’erogazione di ulteriori tranche della dotazione a fronte di relazioni 

intermedie di monitoraggio da parte di Unioncamere Lombardia dalle quali si evidenzi 

l’andamento delle erogazioni ai beneficiari e la conseguente necessità di risorse;  

• riconoscere a Unioncamere Lombardia i costi funzionali sulla base di apposita rendicontazione 

annuale in coerenza con  

o le voci di costo definite nella Convenzione, 

o le risorse impegnate con d.d.u.o. n. 12364 del 08.08.24, 

o il limite massimo dell’importo riconoscibile per i costi funzionali pari al 2% della 

dotazione finanziaria della misura; 

 

RICHIAMATO, il Sistema di Gestione e Controllo del PR FESR 2021-2027 approvato con Determinazione 

D.O. n. 128 del 6 settembre 2024 di Unioncamere Lombardia, che prevede che: 

• per assolvere agli impegni assunti in Convenzione, l’OI propone il proprio assetto 

organizzativo assicurando l’adeguata separazione delle funzioni, in osservanza a quanto 

previsto agli Artt. 71 e 74 del Reg. 1060/202; 

• il personale di Unioncamere Lombardia che presidia l’operatività di ciascuna unità funzionale 

è quello previsto dalle procedure interne di Unioncamere ed è individuato attraverso specifici 

Ordini di Servizio. L’Ordine di Servizio è emanato dal Segretario Generale quale capo del 

personale e quale vertice amministrativo dell’Unione regionale ai sensi dell’articolo 14 dello 

Statuto Unioncamere; 

• con riferimento alle funzioni delegate all’Organismo Intermedio, Unioncamere Lombardia ha 

individuato, in relazione alla fase di selezione delle operazioni e gestione operativa la struttura 

Funzione Selezione e Gestione Operativa; 

RILEVATO che il Sistema di Gestione e Controllo di Unioncamere Lombardia, prevede tra l’altro che 

nelle more dell’adozione di una propria Manualistica/Procedure per la selezione delle operazioni, 

l’OI si riserva di utilizzare gli strumenti previsti nel “Manuale delle Procedure di selezione” del Si.Ge.Co. 

dell’Autorità di Gestione; 

 

RITENUTO di approvare, in attuazione della DGR n. XII/2849 del 29.07.24:  

• il Bando “Competenze&Innovazione”, di cui all’Allegato A, e i suoi allegati (Allegato A1) 

parte integrante e sostanziale del presente atto;  

• le Linee guida di rendicontazione del bando “Competenze&Innovazione”, di cui all’Allegato 

B, parte integrante e sostanziale del presente atto;  

PRESO ATTO nel rispetto del principio di separazione delle funzioni di gestione e controllo, così come 

disciplinato dall’art. 69 e seguenti del Regolamento (EU) 2021/1060 e previsto dal SIGECO PR FESR 

2021-2027 di Unioncamere Lombardia dell’indicazione del Responsabile del Procedimento per le fasi 

di selezione e concessione nel dirigente protempore dell’Area Servizi alle Imprese e al Territorio e del 

responsabile del procedimento per le fasi di verifica documentale, liquidazione della spesa e 

controllo nel dirigente pro tempore dell’Area Supporto Operativo, individuati da Unioncamere 

Lombardia nel Si.Ge.Co. e con Determinazione D.O. n. 188 del 26/11/2024, pubblicata sul sito di 

Unioncamere Lombardia;  

 



 
 

VISTA la legge regionale 7 luglio 2008, n. 20 “Testo unico delle leggi regionali in materia di 

organizzazione e personale” e i provvedimenti organizzativi della XII Legislatura che definiscono gli 

assetti operativi vigenti dgli uffici delle direzioni della Giunta Regionale;  

 

VISTA la legge regionale 31 marzo 1978, n. 34 e successive modifiche e integrazioni nonché il 

regolamento di contabilità della Giunta Regionale;  

VISTI gli articoli 26 e 27 del decreto legislativo n. 33 del 14 marzo 2013, che dispongono la pubblicità 

sul sito istituzionale delle pubbliche amministrazioni dei dati attinenti alla concessione di sovvenzioni, 

contributi, sussidi e attribuzione di vantaggi economici a persone ed enti pubblici e privati;  

 

DATO ATTO che il presente provvedimento rientra tra le competenze della Unità Organizzativa Affari 

Legislativi, Programmazione e Governance della Ricerca;  

 

DECRETA 

 

1. di approvare, in attuazione della DGR n. XII/2849 del 29.07.24:  

• il Bando “Competenze&Innovazione”, di cui all’Allegato A, e i suoi allegati (Allegato A1) 

parte integrante e sostanziale del presente atto;  

• le Linee guida di rendicontazione del bando “Competenze&Innovazione”, di cui all’Allegato 

B, parte integrante e sostanziale del presente atto;  

2. di dare atto che il bando è attuato nel rispetto del Regolamento (UE) n. 2831/2023 della 

Commissione Europea del 13 dicembre 2023, in particolare artt. 1 (Campo di applicazione), 2 

(Definizioni) con riferimento in particolare alla nozione di “impresa unica”, 3 (Aiuti “de minimis”), 5.1 

e 5.2 (Cumulo) e 6 (Monitoraggio e comunicazione) e che, qualora la concessione 

dell’agevolazione comporti il superamento dei massimali di cui all’art. 3 c. 2, la stessa potrà  essere 

concessa nei limiti del massimale de minimis ancora disponibile; 

 

3. di disporre che le domande di partecipazione al Bando “Competenze&Innovazione” devono 

essere presentate obbligatoriamente in via telematica, utilizzando la modulistica online disponibile 

sul sistema informativo Bandi e Servizi di Regione Lombardia, accessibile all’indirizzo 

https://www.bandi.regione.lombardia.it a partire dalle ore 10.30 del 15 gennaio 2025 e fino alle ore 

12.00 del 22 dicembre 2026; 

 

4. di dare atto che il termine massimo fissato per il completamento del procedimento istruttorio è 

pari a 90 giorni per il suddetto bando, calcolati dalla data di presentazione delle domande;  

 

5. di prendere atto nel rispetto del principio di separazione delle funzioni di gestione e controllo, così 

come disciplinato dall’art. 69 e seguenti del Regolamento (EU) 2021/1060 e previsto dal SIGECO PR 

FESR 2021-2027 di Unioncamere Lombardia dell’indicazione del Responsabile del Procedimento per 

le fasi di selezione e concessione nel dirigente protempore dell’Area Servizi alle Imprese e al Territorio 

e del responsabile del procedimento per le fasi di verifica documentale, liquidazione della spesa e 

controllo nel dirigente pro tempore dell’Area Supporto Operativo, individuati da Unioncamere 

Lombardia nel Si.Ge.Co. e con Determinazione D.O. n. 188 del 26/11/2024, pubblicata sul sito di 

Unioncamere Lombardia;  

 

6. di delegare le fasi di gestione delle operazioni, erogazione e controllo, quindi di tutte le fasi di 

istruttoria, concessione, gestione e verifica della rendicontazione sia amministrativa che in loco, ai 

sensi di quanto disposto dalla DGR XII/2849 del 29 luglio 2024, a Unioncamere Lombardia quale 

Organismo Intermedio, che li attuerà secondo le disposizioni del Bando e delle Linee Guida di 

rendicontazione parte integrante e sostanziale del presente atto gestendo le risorse finanziarie 

assegnate alla misura: 



 
 

- di trasferire a Unioncamere Lombardia, a titolo di anticipazione, una prima tranche delle risorse 

della dotazione di bando pari a 1 milione di euro entro il 30 aprile 2025, salvo diverse necessità 

temporali comunicate da Unioncamere Lombardia; 

- di demandare a successivi atti l’erogazione di ulteriori tranche della dotazione a fronte di relazioni 

intermedie di monitoraggio da parte di Unioncamere Lombardia dalle quali si evidenzi l’andamento 

delle erogazioni ai beneficiari e la conseguente necessità di risorse;  

- di riconoscere a Unioncamere Lombardia i costi funzionali sulla base di apposita rendicontazione 

annuale in coerenza con:  

o le voci di costo definite nella Convenzione, 

o le risorse impegnate con d.d.u.o. n. 12364 del 08.08.24, 

o il limite massimo dell’importo riconoscibile per i costi funzionali pari al 2% della 

dotazione finanziaria della misura; 

 

7. di attestare che contestualmente alla data di adozione del presente atto si provvede alla 

pubblicazione di cui agli artt. 26 e 27 del D.Lgs. 33/2013; 

 

8. di disporre la pubblicazione sul BURL di Regione Lombardia del bando 

“Competenze&Innovazione” (Allegato A) e delle Linee Guida di rendicontazione (Allegato B); 

 

9. di disporre la pubblicazione del Bando “Competenze&Innovazione” (Allegato A), dei suoi allegati 

(Allegato A1) e delle Linee guida di rendicontazione (Allegato B) sul portale Bandi e Servizi 

https://www.bandi.regione.lombardia.it - nella sezione del sito regionale dedicato al PR FESR 2021-

2027 nella pagina relativa al Bando “Competenze&innovazione” 

https://fesr.regione.lombardia.it/it/pc2127/prlombardiafesr2021-2027 e sulla piattaforma regionale di 

Open Innovation http://www.openinnovation.regione.lombardia.it. 

 

 Il Dirigente 

 TOMMASO MAZZEI 

  

Atto firmato digitalmente ai sensi delle vigenti disposizioni di legge. 
 


