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« Lo sviluppo sostenibile è quello che soddisfa le necessità delle attuali generazioni 

senza compromettere la capacità delle future generazioni di soddisfare le proprie.»
Commissione mondiale sull'ambiente e lo sviluppo dell'ONU, 1987.

« La responsabilità delle imprese per il loro impatto sulla società.»
A renewed EU Strategy for Corporate Social Responsibility (COM 2011/681) - Ottobre 2011
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La declinazione della sostenibilità nelle attività aziendali
MEDIA IMPRESA
PRODUZIONE TAPPI IN SUGHERO 
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Necessario (e opportuno) 
adottare un APPROCCIO SOSTENIBILE
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L'integrazione della sostenibilità nel modello di impresa
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Come «gestire» la sostenibilità?
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Quali benefici per le aziende?



1. Valorizzare l’esistente:

iniziative, persone, relazioni sono «asset» da cui partire

2. Dare unitarietà all’approccio:

Definire presidi organizzativi e dotarsi di strumenti operativi consente di «mettere a 

sistema» il proprio approccio sostenibile al business 

3. Dare forma alla sostanza: 

policy, procedure, codici contribuiscono a definire regole chiare e stabili e a qualificarsi come 

sostenibili

4. Investire sulla cultura e sulle competenze: 

la diffusione di una cultura interna orientata alla sostenibilità e la presenza di competenze 

(diffuse) sono condizione indispensabile per un approccio efficace di lungo periodo
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Le leve «facilitanti» per l’integrazione della sostenibilità
nel modello di impresa
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